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UZMAN DR. FIKRIYE INANC BAS, 1979 yilinda Istanbul Tip
Fakiiltesi’ni bitirmis ve ayni iiniversitede 1983’de Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 dalinda uzmanligini tamamlamaistir.
F. Inanc Bas, mecburi hizmet icin gittigi Nazilli'de iki y1l
SSK Hastanesi’nde, dort yil da serbest hekimlik yapmuistir.
Ardindan Istanbul-Bakirkéy’de iic yil bir &zel hastanede,
18 yil da hiitiinsel ve halke1 tip yaklasimiyla muayenehane
hekimligi yaptiktan sonra Saglikta Doniisiim Yasasrnin
doniistiirdiigii hekimlik anlayisina tepki olarak 2010
yilinda profesyonel meslek yasamini sonlandirmistir.
Toplumcu sorumluluk ilkesi baglaminda 1994 yilindan
baslayarak, basta ekoloji ve sosyal tip olmak {izere cesitli
alanlarda ve demokratik Kkitle orgiitlerinde goniillii
calismalar yapmis, gazete, dergi yazilar1 yazmis, radyo ve
televizyon izlencelerine katilmistir.
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Is kazasi ve meslek hastaliklan nedeniyle
yasamuni yitirmis veya sakat kalmis iscilere
ve ailelerine armagan edilmistir.



SUNUS

Insanlar icin, "saglikli olmak" ve "calismak" yasam doyu-
munun vazgecilemez iki boyutudur. Sadece “doyumlu yasam”
degil, ayn1 zamanda “onurlu yasam” icin de gerekli unsurlar-
dan galiba bu iki kavram. Saglikli olmak veya kendini saglikli
algilamak mutluluk sorgulamalarinda da ilk siray1 almaktadir.
Ancak iilkemizdeki ¢cogu yurttas saglikli olmay1 sadece beden-
sel saglikla iligkili algilamakta, sagligin dogru tanimindaki
“psikolojik ve sosyal tam iyilik durumu” kismi goz ardi edil-
mektedir. Ozellikle son yillarda, gittikce vahsilesen, yarismaci
kapitalist iiretim ve tiiketim bicimi ve {ilkemizin hizla bozulan
sosyokiiltiirel yapisina paralel hastaliklarimiz da artmaktadir.
Farkindalig1 olan bir kimsenin “saglikliyim” diyebilmesi artik
olanakli goziikmemektedir. Sagligin kisisel bir durum degil,
toplumsal yasantinin bir sonucu oldugu, bu nedenle bireyin
degil, toplumun meselesi oldugunu anlamanin zamani gelmis
de gecmektedir.

Saglik ve is iliskisinin farkina varilmasi, tip tarihindeki
yeri tartisilmaz olan Hipokrat'in MO 4. yiizyilda, bir hastalig1
(kursun zehirlenmesi) mesleki bir sorun olarak ilk kez tanim-
lamasiyla baslamistir. Onu izleyen cesitli filozoflar calisma
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kosullarindan kaynaklanan hastaliklara deginmis, ilk kez Dr.
B. Ramazzini (1633-1714), is ve hastalik iliskisini sorgulayarak
isyeri hekimi olmus, is sagliginin kurucusu-babasi kabul edil-
mistir. Sanayi devrimiyle birlikte isci sorunlarn ¢1g gibi artinca,
1802'de diinyada ilk kez Ingiltere'de, is saghg ile ilgili diizenle-
me ciraklara yonelik olarak yapilmistir.

“Insana yarasir is” sdylemi her ne kadar 21. yiizyilda kul-
lanilan bir séylem olsa da, 19. yiizyillda Karl Marx'in sermaye
ve isci saghigi iliskisi konusundaki diisiinceleri ve 20. yiizyilda
Ekim Devrimi sonras1 kurulan Sovyetler Birligi'nin ilk saglik
bakani olan Dr. Nikolai Semashko'nun, isyerinden kaynakla-
nan saglik sorunlarinin 6nlenmesine yonelik yaygin ve siste-
matik uygulamalarin ilk mimar1 olmasi, emekgi sinifin tarihi
kazanimlarinin 6nemli basamaklarini olusturmustur. sci sini-
fina duyarli bu yaklasimlarin yagsamdaki uygulama bicimi ola-
rak, Sovyetler Birligi'nde koruyucu is saglig1 hizmetleri, iscile-
rin ve sendikalarin katilimi ile yapilandirilmis ve dvgiiyle soz
edilen basarili sonuclarin elde edilmesine yol agmistir. Cin'de
1950'deki ii¢ biiyiik ilke ise s6yle demektedir: "Iscilere, ciftcile-
re ve askerlere hizmet et; koruyuculuga 6ncelik ver; hem Bati
tibbini, hem de geleneksel tibbi gelistir." S6z konusu ilkeler
baglaminda, devlete ait olan fabrikalar ve ciftliklerde isci sagl-
g1 ve meslek hastaliklar1 konusunda saglik merkezleri acilmis,
daha sonra bu uygulama agir sanayi kollarinda da yayginlas-
tinlmistir. Sosyalizmin basarisi oldugu tartismasiz kabul edi-
len Kiiba saglik sisteminde ise, tiim toplum kesimlerine ayni
olanaklarla sunulan {icretsiz ve koruyucu saglik anlayisi is
yasaminda da sonuclarini vermis, is kazasi ve de oliimleri cok
diisiik rakamlara inmistir. (1995'de oliimle sonug¢lanan kaza
say1si sadece 82.)

Ulkemizde isci saghig ve giivenligiyle ilgili ilk girisimler
1870'li yillarda Osmanli doneminde baslamis, Cumhuriyet
déneminde 1936'da ilk Is Yasasi'nin cikarilmasiyla isci sinifi
onemli haklar kazanmistir.
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Giinlimiizde, en iist asamasi olan emperyalizme ulagmis ka-
pitalizmle basta emekci kesim olmak iizere insanligin saghigi
delik desik edilmektedir. Yasama ve insana biitiinsel bakis ger-
ceginden yola ¢ikarak, is yasami ve saglik konularinin ne denli
icice oldugunu fark edebilen calisanlar bilin¢ merdivenlerinde
ylikselmekte ve yeniden kurtulusa yonelmektedir.

Ulkemizin isci saglig1 konusuna baktigimizda hem nicel hem
nitel gbstergeler maalesef kotii durumdadir. Oliimlii is kazalar-
nin duyulmadig: giin neredeyse yok gibidir. Bu konuda asil go-
revin siyasi sorumlulara diistiigiinii bilmekle birlikte, itici giic
olarak bilgili ve bilingli isci sinifim1 gérmekteyiz. Ancak orgiitlii
bilincle alinacak olan haklarin yaninda kisisel érnek uygula-
malarla ¢alisanlar sagliklarini ve is yasami kalitelerini artirabi-
leceklerdir. 2012 yilinda c¢ikarilan, ilk kapsamli yasa olan 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ise icerigi, bicimi ve amaci
acisindan 6nemli tartismalara sahne olmaktadir.

Yasamak i¢in calismak zorunda olan is¢iler icin konu bir kis-
kac haline gelebilmektedir. S6yle ki, yasamak i¢in yaralanabil-
mekteler (is kazasi), yasamak icin daha az yasayabilmekteler
(meslek hastalig1), yasamak icin 6lebilmekteler (is cinayeti).

“Saglam kafa saglam bedende bulunur” diyen atas6ziimii-
zii de anmimsatarak, tiim emekcilerin calisirken, kendilerinin
ve cevrelerinin saglifin1 koruma konusunda bilgili ve bilincli
olmalarn dilegimizi vurgulamak isteriz. Bu kitap¢ik calisanlara
hem genel sagliklar1 hem is sagliklariyla ilgili koruyucu temel
bilgileri verebilmek amaciyla, en sik karsilasilan sorulari ve ya-
nitlan kapsayacak bicimde hazirlanmustir. Ileri ve ayrintili bilgi-
ler icin kaynakcada ad1 gecen kitaplara basvurulabilir. Is kazas:
ve meslek hastaligi ortaya ciktiktan sonraki siirecle ilgili 6zgiin
hukuk ve t1p bilgileri o konudaki uzmanlara birakilmigtir.

Sadece goniillii bir toplumsal hizmet amaciyla yazilmis
kitapcigin, emekgilerimize koruyucu isci sagligi konusunda
yararli olmasini ve okuyanlarin yasam kalitesini artirmasini
diliyoruz.
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1.BOLUM

GENEL VE KORUYUCU SAGLIK BILGILERI

Calisma ne demektir?

Calisma, bir sonug elde etmek icin harcanan ¢abadir. Her
calismanin iginde {i¢ ¢caba tipi vardir:

1. Zihinsel caba, 2. Fiziksel ¢caba, 3. Duygusal ¢aba.

Calisma sirasinda harcanan bu cabalarin sonunda esas iti-
bariyle iki tip emekgi ortaya ¢ikmaktadir: Kol emekgisi ve kafa
emekgisi. Gilinlimiiz ¢calisma kosullarinda bu iki tip emek bir-
biri icine gecebilmekte, isverenler tarafindan kol emekgisinin
kafa emeginden de yararlanilabildigi gibi, daha 6nceden kol
emekcileri tarafindan yapilan isler kafa emekgilerinin kendile-
rine yaptirilabilmektedir.

Saglikli insan olmak ne demektir?

Diinya Saglhik Orgiitii'niin tanimina gore "saglik, sadece has-
talik ve sakatlik durumunun olmayis: degil, kisinin bedenen,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir". Bu tanimda be-
lirtildigi iizere ve yaygin bilinenden farkli olarak, sadece beden-
sel bir hastaligin yoklugu saglikliyiz demek icin yeterli degildir.
Bireyin hem ruh saghiginin hem de icinde yasadig1 ortamdaki
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diger insanlarla ve toplumla iligkilerinin ti¢ boyutta da (duygu,
diisiince ve davranis) iyi olmasigerekmektedir. Bu tanim insana
ve yasama biitiinsel bakan gercekei bir yaklasimdir.

Nicin saghikl1 yasamay1 hedeflemeliyiz?

Insan1 diger canlilardan ayiran birincil ézellik diisiinen ve
akil sahibi bir varlik olmasidir bildigimiz {izere. Aklin cesitli
tanimlarindan kolay anlasilan ve 6z olan bir tanim ise soyle-
dir: "Akil bilme, diisiinme ve 6nlem alma giictidiir." (Okyanus
Ansiklopedik Sozliik)

Saglikli ve mutlu yasamin birinci ilkesi ise sagligi korumayz,
yani 6nlem almay1 becerebilmektir.

Saglik hakki ne demektir?

1948'de kabul edilen Evrensel insan Haklar1 Bildirgesi'nin
25. maddesinde saglik hakki soyle tanimlanmaktadir: "Her-
kesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi icin beslenme,
giyim, konut ve tibbi bakim hakk: vardir. Herkes, issizlik, has-
talik, sakatlik, dulluk, yashlik ve kendi iradesi disindaki ko-
sullardan dogan gecim sikintis1 durumunda giivenlik hakkina
sahiptir."

Saglik hakki, iilkemizde hala yiiriirliikte bulunan 1982 Ana-
yasasinda yasam hakkini temel alan bir diizenlemeyle 17.
maddede belirlenmistir. Buna goére tiim yurttaslarin yasama
hakki devlet giivencesi ve onun pozitif yiikiimliiliigii kapsami1
icinde koruma altinda olmalidir.

Sagligin korunmasindaki sorumluluk boyutlar1 nelerdir?

Hastaliklardan korunmada iki alan s6z konusudur: 1. Kisi-
sel koruyucu saglik ilkeleri ve uygulamalari, 2. Devletin sorum-
luluk alanini olusturan kamusal koruyucu saglik hizmetleri ve
yasal diizenlemeleri.
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